ESTATUTO DA ASSOCIACAO LONGAO ELITE

Capitulo | - DA DENOMINACAO, SEDE, FORO E AFINS

ARTIGO 1° A ASSOCIAGCAO LONGAO ELITE, é uma pessoa juridica de direito privado,
sem fins lucrativos ou econdmicos, com duragdo por tempo indeterminado, estabelecida e
organizada nos termos da Constituicdo Federal, do Cédigo Civil - Lei 10.406/2002, da Lei
n°. 9.790/1999, do Decreto n°. 3.100/1999, da Lei n°® 9.615/1998 e da Lei 13.019/2014, no
que couber, e nas leis subsequentes, reger-se-a por este Estatuto Social e legislagao
pertinente, tendo seus atos constitutivos originais arquivados em Cartério de Registro Civil
das Pessoas Juridicas da Comarca de Rio Branco, Estado do Acre, com sede na Rua
dourado n. 182, sala 2, Bairro Tangara, CEP: 69915-002, Rio Branco, Acre, doravante
denominada simplesmente ASSOCIAGAO LONGAO ELITE.
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ARTIGO 2° A ASSOCIACAO LONGAO ELITE é uma entidade de carater assistencial e de
promog¢ao social que tem como objetivo principal a inclusdo e o desenvolvimento social por
meio da pratica esportiva, com foco especial na corrida de rua e ciclismo. Buscamos
proporcionar oportunidades para individuos em situagdo de vulnerabilidade social,
oferecendo ferramentas que favorecam a mobilidade social, incentivem habitos saudaveis e
promovam a cidadania plena.

Nossa atuagdo esta centrada no esporte como instrumento de transformagao social,
utilizando a corrida de rua, o ciclismo e outras atividades esportivas para fomentar a
qualidade de vida, a disciplina, a superagao e a integragdo comunitaria. Além disso,
incentivamos a participagao ativa em eventos esportivos, buscando ampliar o acesso ao
esporte e seus beneficios fisicos, mentais e sociais. Na consecucdo de sua finalidade,
incluem-se, mas nao se limitando, as seguintes agoes:

I.  Na area da assisténcia social, se destacam:
I.I Criagao e implantacao de campanhas de combate a fome, a miséria e a exclusao
social, inclusive atuando na capacitagdo para geragao propria de renda;
I.Il Monitoramento e acompanhamento de programas de politicas publicas no
combate a fome e erradicagao da miséria;
I.IIl Agcdes pontuais de conscientizagdo em comunidades carentes, por meio de
palestras e atividades relacionadas a populagdao em situagdao de vulnerabilidade
social.

Il. Da Capacitagao, se destacam:
Il.1 Capacitacdao em treinamento esportivo e condicionamento fisico;
Il.Il Capacitagao em organizacao e gestao de eventos esportivos;
IL1II Capacitagdo em arbitragem e regras de competigdes esportivas;
Il.IV Capacitagcao em cidadania e inclusao social por meio do esporte;
1.V Capacitagdo em preparagao e recuperagao fisica para atletas;
I.VI Capacitagao em corrida de rua, atletismo e outras modalidades esportivas;
IL.VIl Capacitagdo em nutrigdo e salde aplicada ao esporte.

lll. Do empreendedorismo & inovagao, se destacam:
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lll.I Inovagao & Startups;
lILIl. Inovag@o e novas metodologias no treinamento esportivo;
LI Proporcionar acesso a conhecimento técnico de alto nivel em esportes;
LIV Facilitar o acesso ao ecossistema esportivo e suas oportunidades;
IIl.V Capacitar grupos e coletivos para desenvolver e apoiar projetos esportivos em
suas comunidades;
IILVI Incentivar e estruturar iniciativas esportivas para sua implementacdo e
crescimento.

IV.  Voz Politica, se destacam:
IV.I Analise de conjuntura econémica, politica e esportiva;
IV.II Participar de discussdes politicas e sugerir projetos de lei que incentivem a
pratica esportiva, especialmente a corrida de rua e o ciclismo, promovendo politicas
publicas que ampliem o acesso ao esporte, melhorem a infraestrutura e fortalegam
eventos esportivos como ferramenta de inclusao social e saude.;

V. Nos esportes, se destacam:
V.I Promogédo da assisténcia, integragdo e inclusdo social por meio dos esportes
direcionados as criangas, de jovens e adultos, principalmente daqueles com
necessidades especiais ou em situacdo de vulnerabilidade social, econémica e/ ou
social;
V.l Contribuir para a protegcdo da infancia, da adolescéncia, da juventude e da
terceira idade, através de agdes, programas e atividades diversas, por meio do
esporte, visando o desenvolvimento fisico, mental, moral, espiritual e social;
V.III Atuar, participar, contribuir para com e/ou atuar junto aos poderes constituidos e
respectivos 06rgdos, seja no ambito federal, estadual e municipal, principalmente
visando o aperfeicoamento, implementagéo e implantagado, entre outros, de normas
legais voltadas as areas do esporte e aos atletas.
V.IV Fomentar, produzir e organizar corridas de ruas, caminhadas e de ciclismo, no
Estado do Acre.
V.V Promover palestras, conferéncias técnicas e realizar atividades ligadas ao
atletismo, principalmente a corrida de rua;
V.VI Estimular a criagdo de novos espacos dedicados a pratica da corrida de rua e
caminhadas;
V.VII Desenvolver e fomentar projetos e programas como forma de educacéo, lazer
e inclusdo de criancas, adolescentes, adultos e grupos com necessidades especiais;
V.VIII Auxiliar entidades esportivas, culturais e educacionais através de convénios,
parcerias e outras formas de assessoria;
V.IX Elaborar e executar projetos que fomentem a pratica da corrida de rua e
caminhada;
V.X Realizar, junto aos o6rgdos competentes, reserva de uso do espaco fisico
destinado para eventos esportivos, seja nas universidades ou em outras instituicdes.

PARAGRAFO PRIMEIRO. A Associagao Long3o Elite desenvolve suas atividades por meio
da execugdo direta ou indireta de projetos, programas e agdes voltados a corrida de rua e
de ciclismo, promovendo inclusdo social, saide e bem-estar. Para isso, pode contar com
doagbes de recursos fisicos, humanos e financeiros, além de firmar parcerias com
organizagbes sem fins lucrativos e 6rgdos publicos que atuem no fomento ao esporte.
Todas as agdes sao realizadas dentro dos limites legais, com o objetivo de ampliar o acesso
a pratica esportiva e fortalecer a cultura da corrida de rua.



PARAGRAFO SEGUNDO. Para o desenvolvimento do seu objetivo social e consecugéo de
suas atividades em todo o territério nacional ou mesmo em outros paises, a ASSOCIAGAO
LONGAO ELITE utilizara das seguintes ferramentas:

I.  Atuagéo direta com profissionais voluntarios ou contratados, nos termos da
Lei, do presente Estatuto, do Regulamento e demais Normas da entidade, na
sede ou em [ocais diversos (Paragrafo Primeiro do Artigo 2°);

Il.  Celebragdo de contratos, convénios, termos de parcerias e outros acordos
com o Poder Publico, organizagdes, privadas, empresas e organismos
nacionais e internacionais;

lll.  Parceria com outros grupos e associagdes afins, universidades, institutos,
faculdades, empresas comerciais, que tenham os mesmos propositos e que
comunguem dos mesmos valores da ASSOCIAGAO LONGAO ELITE, ainda
que apenas em projetos isolados;

IV. " Disponibilizagdo, quando possivel e desde que de interesse da associagdo e
esteja no seu escopo de objetivos e finalidade, de recursos materiais,
humanos e financeiros para aplicagdo no desenvolvimento de programas,
projetos, eventos e atividades diversas executadas por terceiros (conforme
condigGes estabelecidas neste artigo e Estatuto), ou em conjunto com eses;

V. Prestagdo de servicos de consultoria técnica e/ou promogio de atividades
produtivas e comercializagdo de produtos por meio de projetos desenvolvidos
pela instituicao, fazendo-os em expressa obediéncia a legislacdo pertinente,
objetivando aumentar a receita da associagdo em prol da consecucéo de sua
finalidade social. Essas atividades ndo visam vantagens pecunidrias a
quaisquer dos associados ou diretores da associagdo. Todo saldo
operacional apurado nessas atividades sera obrigatoriamente aplicado do
desenvolvimento dos trabalhos da ASSOCIAGAO LONGAO ELITE, para a
consecugao de seu objeto social, a comercializagdo podera ser feita por meio
de venda on-line;

VI. Outras formas que poderdo ser ajustadas de acordo com a decisdo da
ASSOCIAGAO LONGAO ELITE, devidamente estabelecida em Ata.

ARTIGO 3°. No desenvolvimento de seus objetivos sociais, a ASSOCIAGAO LONGAO
ELITE observara os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e da eficiéncia. Podera promover agdes, programas, projetos e prestar
servicos de assisténcia social, em sentido amplo, gratuitos; ndo fazendo distingao alguma
quanto a raga, cor, sexo, orientagdo sexual, condigdo social, credo politico ou religioso e
quaisquer formas de discriminagéo.

PARAGRAFO UNICO. A gratuidade aplicada pela ASSOCIAGAO LONGAO ELITE sera
realizada dentro dos critérios e requisitos a serem estabelecidos pela Diretoria e terdo como
parametros, dentro outros, os determinados pelas normas que regulam as entidades
beneficentes de assisténcia social, sempre considerando a legislagdo local de onde devera
ser desenvolvido o trabalho. Atendidos os critérios legais, podera a entidade realizar
atividades gratuitas, sempre aplicando eventuais saldos operacionais em prol da
consecugao do objetivo social da entidade.




Capitulo Il - DA CONSTITUIGAO SOCIAL

ARTIGO 4°. - DOS ASSOCIADOS - Entende-se por ASSOCIADOS aqueles que atuam ou
tenham atuado de alguma forma em prol do desenvolvimento das atividades da
ASSOCIAGAO LONGAO ELITE, dispondo-se nas seguintes categorias:

ASSOCIADOS BENEMERITOS: sdo aqueles que fundaram a ASSOCIAGAO
LONGAO ELITE ou por relevantes servicos prestados ou qualquer outra forma de
contribuicdo feita a ASSOCIAGAO LONGAO ELITE, por deliberagdo da
DIRETORIA, e/ou aqueles que integrem ou tenham integrado o CONSELHO FISCAL
da ASSOCIAGAO LONGAO ELITE, e que atuem em prol do desenvolvimento das
atividades da ASSOCIAGAO LONGAO ELITE de maneira continua ou ndo e que
estejam de acordo com a finalidade social da ASSOCIAGAO LONGAO ELITE, com
as disposigoes estatutarias e Regimento Interno. Esses tém direito a voz e voto nas
Assembleias.

ASSOCIADOS EXECUTIVOS: Sao os membros da DIRETORIA. Esses tém direito a
voz e voto nas Assembleias.

ASSOCIADOS COLABORADORES: Sao aqueles que contribuam para a
consecugdo dos trabalhos desenvolvidos pela ASSOCIAGAO LONGAO ELITE,
direta ou indiretamente, com prestacdo de servigos voluntarios ou doacdo de
recursos ou bens, nas atividades da entidade. Esses tém direito a voz nas
Assembleias que participarem.

a) A condigdo de ASSOCIADO COLABORADOR ¢ tacita, ficando consignada
com a frequéncia de colaboragdo nos moldes indicados no caput, a partir da
terceira, efetiva colaboragdo, sendo que a auséncia de colaboragdo por mais
de 06 (seis) meses consecutivos implica no desligamento tacito da condigao
de ASSOCIADO.

b) A colaboragdo por meio da realizagdo de trabalhos é executada mediante
prévia aprovagdo da DIRETORIA, que é quem estipula e indica a
necessidade e delibera sobre os trabalhos e respectivos envolvidos em sua
execugdo. Portanto, a condicdo de ASSOCIADO COLABORADOR por meio
de servigo esta vinculada a prévia organizagdo pela DIRETORIA da
ASSOCIAGAO LONGAO ELITE, das atividades a serem executadas.

ARTIGO 5° - DA ADMISSAO DO ASSOCIADO - S6 serdo admitidos e mantidos
associados de qualquer categoria, que preencham os seguintes requisitos:

M.
V.
V.
VI.
VII.

Concordem e obedegam a todos os termos do presente Estatuto Social;

Concordem e obedegam a todos os termos do Regimento Interno da ASSOCIAGAO
LONGAO ELITE;

Concordem e acatem todas as Ordens Normativas e Ordens Executivas em vigor;
Se comprometam a cumprir rigorosamente as responsabilidades assumidas;
Tenham reputacgao ilibada;

Sejam aprovados pela DIRETORIA, em maioria simples;

Gozem de bom conceito e tenham boa conduta.



ARTIGO 6° DO PEDIDO DE DESLIGAMENTO DE ASSOCIADO - E direito dos associados
pedir seu desligamento do quadro associativo quando julgar necessario, devendo,
entretanto, fazé-lo por escrito, encaminhando referido pedido a sede da ASSOCIAGAO
LONGAO ELITE, que remeterda a DIRETORIA que tomara ciéncia e determinara a
desligamento do ASSOCIADO e a baixa respectiva nos registros da ASSOCIAGAO
LONGAO ELITE.

ARTIGO 7° - A exclusdo do quadro de associados da ASSOCIAGAO LONGAO ELITE se
dara nos seguintes casos:
I.  Violagdo das disposicdes estatutarias, do regimento e ordens normativas ou
executivas;
Il.  Difamar a ASSOCIAGAO LONGAO ELITE;
lll.  Difamar os membros dos 6rgaos administrativos e fiscais;
IV.  Desenvolver ou praticar atividades que contrariem decisdes de Assembleias;
V. Praticar atos ilicitos e imorais, contrarios aos bons costumes e/ou que causem
prejuizos a ASSOCIAGAO LONGAO ELITE ou aos usudrios dos programas
desenvolvidos.

PARAGRAFO UNICO. A perda da qualidade de associado das categorias Executivo e
Colaborador serado indicadas e deliberadas pela Diretoria. Para os associados beneméritos
devera ser indicada pelo Diretoria e ratificada pela Assembleia Geral. Em qualquer caso de
exclusao do Associado, no entanto, garantido ao associado o exercicio de sua defesa,
apresentando-se recurso na escrita, enderecado a ASSOCIAGAO LONGAO ELITE, em até
05 (cinco) dias da data da sua ciéncia formal da exclusdo, que podera ser feita por meio
eletrénico ou conforme indicar sua ficha da ASSOCIAGAO LONGAO ELITE. A Diretoria
apresentara seu parecer a respeito e convocara nova Assembleia Geral, para julgamento da
defesa, que votara a manutengdo da excluséo ou restabelecimento do associado excluido.

ARTIGO 8° DOS DEVERES DOS ASSOCIADOS:
I.  Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social, Regimentos e demais Ordens Normativas
e Executivas;
Il.  Respeitar e cumprir as decisoes da Administragao;
lll.  Zelar pelo bom nome e pela visdo, missdo e valores da ASSOCIAGAO LONGAO
ELITE.
IV.  Defender e zelar pelo patriménio moral e material e os interesses da ASSOCIAGAO
LONGAO ELITE;
V. Comparecer e votar por ocasido das convocagdes das Assembleias Gerais,
considerando os poderes de voto de sua respectiva categoria;
VI. Reportar-se a terceiros sempre em defesa da ASSOCIAGAO LONGAO ELITE,
tratando apenas com a Diretoria e Conselhos ou em Assembleias eventuais
problemas ou discordancias;

VIl.  Denunciar as instancias competentes qualquer ato que possa comprometer os
interesses da organizagao;
VIIl.  Comunicar qualquer alteragdo de seus enderegos para correspondéncia, inclusive

enderecgo eletronico e telefone;
IX.  N&o promover individual e isoladamente atos em nome da ASSOCIAGAO LONGAO
ELITE.
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ARTIGO 9° - SAO DIREITOS DE TODOS OS ASSOCIADOS:
I Participar de todas as atividades promovidas pela ASSOCIAGAO LONGAO ELITE,
respeitados as condigdes especificas da respectiva atividade;

Il. Pedir desligamento do quadro associativo, quando Ihe convier;

lIl.  Consultar todos os livros e documentos, em época prépria e nos termos
determinados pela DIRETORIA ou CONSELHOS;

IV. Gozar dos beneficios e servigos que a ASSOCIACAO LONGAO ELITE prestar ou
vier a prestar, mesmo que por meio de convénios/parcerias/contratos firmados, na
forma prevista neste Estatuto, Regulamento Interno ou Ordens Normativas e
Executivas;

V. Apoiar, divulgar, propor agdes, eventos, programas e propostas, entre outras
atividades, tudo visando a consecugdo da finalidade social da ASSOCIAGCAO
LONGAO ELITE.

ARTIGO 10° - Sdo Direitos Dos Associados Beneméritos:
I.  Votar e serem votados para cargos eletivos;
Il.  Tomar parte e voltarem nas assembléias Gerais Ordinarias e Extraordinarias;
. Sem nomeados ou indicados para cargo de Diretoria, do Conselho Fiscal e Diretoria.

ARTIGO 11° - SAO DIREITOS DOS ASSOCIADOS EXECUTIVOS:
I.  Deliberar, conforme a respectiva Coordenagéo, sobre as atividades desenvolvidas
na ASSOCIAGAO LONGAO ELITE;
Il.  Votar e serem votados para os cargos eletivos;
. Tomar parte e votar nas Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias;
\A Serem nomeados/indicados para cargo da DIRETORIA, e do CONSELHO FISCAL.

ARTIGO 12° - SAO DIREITOS DOS ASSOCIADOS COLABORADORES:
I.  Serem votados a cargos eletivos;
Il.  Tomar parte (voz) nas Assembleias Gerais Ordindrias e Extraordinarias;
. Serem nomeadosfindicados para cargo da DIRETORIA, do CONSELHO FISCAL e
DIRETORIA.

CAPITULO IV
DOS RECURSOS e DO PATRIMONIO

ARTIGO 13° - Constituem fontes de recursos da ASSOCIAGAO LONGAO ELITE para
consecucdo de suas atividades, recursos que serdo captados, na forma da lei, junto as
entidades publicas e privadas, na condigdo de doadores ou patrocinadores, e ainda:
I.  Doacgdes, legados, subvengdes voluntarias de pessoas fisicas ou juridicas;
patrocinios de projetos ou programas especificos; contribuigoes de ASSOCIADOS e
o produto de atos licitos de liberalidade dos ASSOCIADOS, mantenedores e de
terceiros;
Il.  Cursos de treinamentos e cursos profissionalizantes, entre outros, para angariar
fundos necessarios a consecucdo dos objetivos da ASSOCIAGAO LONGAO ELITE,
realizados no pais e/ou no exterior,




lll.  Campanhas, programas, projetos, eventos e outras atividades visando angariar
fundos necessarios a manutengdo e desenvolvimento dos seus objetivos, realizadas
no pais e/ou no exterior;

IV.  Bazares e feiras em geral, sorteios, leildes, eventos esportivos e culturais, realizados
no pais e/ou no exterior, entre outros;

V. Prestagao de servigos diversos, produgdo e/ou comercializagédo e/ou distribuigdo de
produtos decorrentes de atividade meio, para a obtencdo de receita para a
ASSOCIAGAO LONGAO ELITE;

VI.  Licenciar, comercializar e gerir marca e logomarca e direitos autorais, se for o caso:

VIl.  Edigcao, publicagéo e distribuigdo e comercializagdo de livros, revistas, jornais,
folhetos, camisetas, entre outros produtos, todos decorrentes de atividade meio para
a obtencao de receitas, no pais e no exterior;

VIIl.  Comercializagdo por qualquer forma e meio, desde que dentro da norma legal, de
produtos ou bens doados a ASSOCIAGAO LONGAO ELITE, para obtengdo de
recursos para a consecucdo de finalidade social e para a sustentabilidade da
ASSOCIAGAO LONGAO ELITE;

IX.  Contratos, convénios, termos de parcerias e/ou de gestao;

X.  Recursos provenientes do Poder Publico;

Xl.  Emendas Parlamentares;

Xll.  Receitas patrimoniais e financeiras;

Xlll.  Outras receitas obtidas através de quaisquer outras atividades licitas desenvolvidas
pela ASSOCIAGAO LONGAO ELITE.

PARAGRAFO PRIMEIRO. A ASSOCIAGAO LONGAO ELITE podera rejeitar as doacdes e
legados que contenham encargos ou gravames de qualquer espécie ou ainda, que sejam
contrarias a sua finalidade e objetivos sociais, a sua natureza ou a lei. Cabera a
ASSOCIAGAO LONGAO ELITE tomar as precaugdes devidas no sentido de identificar a
origem das doagdes, estabelecendo critérios para tal, sempre nos termos da Lei, ficando,
outrossim, consignado que a ASSOCIAGAO LONGAO ELITE nao é responsavel por
ocorréncias advindas de situagdes cuja informagao tenha sido, de alguma forma, omitida ou
adulterada.

PARAGRAFO SEGUNDO. Os bens e contribuicdes de qualquer natureza, doados a
ASSOCIAGAO LONGAO ELITE, nao serdo devolvidos ou restituidos.

PARAGRAFO TERCEIRO. A ASSOCIAGAO LONGAO ELITE ¢é responsavel pela geréncia
e aplicagao dos bens e contribuigdes recebidas, comprometendo-se a zelar por sua guarda,
gozo e fruigao.

PARAGRAFO QUARTO. Todas as receitas e recursos ingressos na ASSOCIAGAO
LONGAO ELITE serdo obrigatoriamente, aplicados ou investidos na consecugdo de sua
finalidade e objetivos sociais e institucionais e formagao de seu patriménio e, em nenhuma
hipotese os resultados financeiros serdo distribuidos aos ASSOCIADOS, conselheiros,
mantenedores, diretores, colaboradores, empregados, doadores, instituidores e benfeitores.

PARAGRAFO QUINTO. A ASSOCIAGAO LONGAO ELITE n3o podera REMUNERAR
SEUS DIRIGENTES (DIRETORIA, FISCAL E DIRETORIA), bem como nao distribui entre
seus ASSOCIADOS, conselheiros, diretores, dirigentes, empregados ou doadores,




eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagées,
participagbes ou parcelas do seu patrimonio, auferidos mediante o exercicio de suas
atividades, e os aplica integralmente na consecugéo do seu objetivo social.

ARTIGO 14° - DO PATRIMONIO - O patriménio da ASSOCIAGAO LONGAO ELITE sera
constituido de bens moéveis e imdveis, direitos e valores pela mesma adquirido, recebidos
ou arrecadados sob a forma de doacao, legados, subvengdes, auxilios ou qualquer outro
meio licito e devera ser ‘administrado e utilizado exclusivamente para cumprimento e
consecucao das suas finalidades sociais, além de atuar em projetos que resultem de forma
indireta em beneficio ao fim estatutario, mesmo que seja apenas para reinvestir o resultado
financeiro na consecugao deste fim.

ARTIGO 15° - DA VENDA DE BENS (PATRIMONIO) - Os bens imdveis poderdo ser
alienados, por deliberagé@o da Diretoria, devendo o valor apurado ser integralmente aplicado
no desenvolvimento das atividades sociais ou no aumento do patriménio social da
ASSOCIAGAO LONGAO ELITE. Os bens moveis poderdo ser alienados/descartados
conforme deliberado no Regimento Interno da entidade.

CAPITULO V
DAS RELAGOES E RESPONSABILIDADE DOS ASSOCIADOS

ARTIGO 16° - Os ASSOCIADOS néo sao solidarios ou subsidiariamente responsaveis
pelas obrigagdes e compromissos contraidos pela ASSOCIAGAO LONGAO ELITE.

PARAGRAFO UNICO. A excecdo do quantum contido no caput deste ARTIGO se faz aos
ASSOCIADOS que vierem a ocupar cargos em orgdo diretivo (DIRETORIA E
CONSELHOS) os quais, na medida de suas respectivas posigdes e nos termos da lei, serdo
solidarias ou subsidiariamente responsaveis pelas obrigacbes e compromissos contraidos
pela ASSOCIAGAO LONGAO ELITE, respondendo, em casos de infragdo estatutaria e de
excesso de mandato ou omissao no que tange as respectivas obrigagbes que competem a
sua funcgao.

ARTIGO 17° - Nao ha entre os associados direitos e obrigagdes reciprocas, a qualidade de
associado € intransmissivel, ndo podendo ser titulares de quota ou fracdo ideal do
patriménio da organizagao.

ARTIGO 18° - Os associados que desligarem-se, pedirem demissdo da ASSOCIAGAO
LONGAO ELITE ou forem dela excluidos, bem como as demais pessoas fisicas e juridicas
que eventualmente tenham contribuido para a organizagdo com doagbes em bens, dinheiro
ou qualquer outra espécie de contribuigdo ao patriménio da ASSOCIAGAO LONGAO
ELITE, inclusive seus herdeiros e sucessores, ndo receberdo qualquer espécie de
devolugao, restituicdo ou reembolso, mesmo no caso da extingdo ou dissolugdo, seguindo
as definicdes do ARTIGO 61 do Cadigo Civil.



CAPITULO VI
DA ORGANIZAGAO SOCIAL E ADMINISTRAGAO

ARTIGO 19° - A administracdo da ASSOCIAGAO LONGAO ELITE é feita nos moldes da
lei, cujos 6rgdos que compdem o quadro administrativo séo:

I.  DIRETORIA, composta pelos seguintes membros:
a) Presidente;
b) Vice-Presidente;
c) 1° Secretario;
d) 2° Secretario;
e) 1° Tesoureiro;
f) 2° Tesoureiro.

Il. CONSELHO FISCAL, composta pelos seguintes membros:
a) 1°Membro;
b) 2° Membro;
c) 3°Membro;

lll. ASSEMBLEIA GERAL, que se constituira dos associados em pleno gozo de seus
direitos e deveres estatutarios, ressalvando-se, no que tange ao poder de voto, os
critérios deste Estatuto para cada categoria. Os procedimentos de convocacéo e
deliberagao estao indicados nos Art. 28 e 29 deste Estatuto.

PARAGRAFO PRIMEIRO. A composigdo do Conselho Fiscal e da Diretoria sera realizada
por meio da criagdo de chapas distintas para cada um dos. 6rgdos, sendo que cada chapa
devera contemplar os respectivos cargos. A eleigdo de ambos sera conduzida pela
Assembleia Geral, de modo que a votagdo sera feita pela chapa completa, e ndo
individualmente, conforme disposto no Art. 32. A composi¢cdo da Diretoria seguira as
diretrizes estabelecidas no Art. 20 deste Estatuto. As chapas que concorrerdo aos cargos
diretivos da ASSOCIAGAO LONGAO ELITE poderdo ser compostas por candidatos que
sejam parentes em até o terceiro grau, incluindo parentes de primeiro, segundo e terceiro
graus, bem como por pessoas que se encontrem formalmente unidas pelo matriménio. Esta
medida tem por finalidade ampliar a participagdo dos associados, assegurando a
representatividade dos diversos vinculos familiares, sem prejuizo das disposicdes legais e
estatutarias vigentes."

PARAGRAFO SEGUNDO. A administragdo da ASSOCIAGAO LONGAO ELITE podera ser
efetivada, a critério da Diretoria e dos Conselhos, por meio de parcerias ou contratacdes
(pessoas fisicas ou juridicas) para tal fim, os quais ficardo sujeitos ao controle, fiscalizagéo
e geréncia dos membros da Diretoria, no limite da fungéo e responsabilidade de cada um.

PARAGRAFO TERCEIRO. A ASSOCIAGAO LONGAO ELITE adotara praticas de gestéo
administrativa, necessarias e suficientes a coibir a obtencéo, de forma individual ou coletiva,
de beneficios e vantagens pessoais, em decorréncia da participagdo nos processos
decisorios, respeitando-se a legislagao pertinente & matéria, como também se observando
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os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, da
eficiéncia e da ética.

ARTIGO 20 - Da competéncia dos 6rgaos diretivos e seus integrantes - sdo atribuigdes
da Diretoria:

VL.
VIL.

VIII.

Deliberar sobre as atividades da organizagdo de acordo com o presente Estatuto,
administrar o patriménio social, definir metas e avaliar as agées, promovendo o bem
geral da ASSOCIAGAO LONGAO ELITE e dos associados;

Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, Regimento Interno, Normas Executivas
e Deliberativas e as demais decisdes da Assembleia Geral;

Promover e incentivar a criagdo de grupos de trabalho, de comissoes, tudo visando
o desenvolvimento dos objetivos e da finalidade social;

Representar e defender os interesses de seus associados;

Reunir-se, por ato de convocagdo, de todos os seus membros, para decidir a
respeito de casos como: aquisi¢do, alienagao, venda ou doagdo dos bens moveis e
imoveis, direitos e valores adquiridos, recebidos e arrecadados;

Determinar os casos e assuntos que devam ser submetidos a Assembleia;

Deliberar sobre todo e qualquer assunto que envolva a administracdo da
ASSOCIAGAO LONGAO ELITE, nos termos deste Estatuto, Regulamento Interno e
demais Ordens Normativas e Executivas, visando sempre e primando pela
consecucao de sua finalidade, assim o fazendo sempre por meio de reunides e
Assembleias a serem devidamente registradas por meio de Atas, respeitado, em
caso de empate, o voto de desempate do membro mais antigo em toda e qualquer
decisao colocada em pauta;

Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais.

ARTIGO 21° - SAO FUNGOES DOS INTEGRANTES DA DIRETORIA - PRESIDENTE:

VI.

VIL.

VIIL.

Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e os Regimentos Internos;

Convocar e presidir as reunioes da Assembleia Geral e as da Diretoria;

Dirigir e supervisionar todas as atividades da Associagdo. Assegurar a observancia
da lei e deste Estatuto Social e cumprir as deliberagdes aprovadas em Assembleia
Geral e/ou em Reunido do Conselho Deliberativo;

Elaborar o balango, os orgamentos, as demais demonstragdes financeiras e os
relatorios administrativos a serem submetidos a aprovacao do Poder Publico, do
Conselho Deliberativo, da Assembleia Geral, do Conselho Fiscal;

Administrar, gerenciar, supervisionar e coordenar as atividades da ASSOCIAGAO
LONGAO ELITE;

Contratar equipe profissional de apoio para as operacdes da ASSOCIAGAO
LONGAO ELITE;

Representar a ASSOCIAGAO LONGAO ELITE ativa ou passivamente, judicial e
extrajudicialmente, perante terceiros, érgaos publicos ou autoridade federal, estadual
ou municipal, bem como perante agéncias governamentais, sociedades de
economia mista e entidades paraestatais;

Realizar quaisquer atos e assinar quaisquer documentos que envolvam obrigagao
ou responsabilidade da ASSOCIAGAO LONGAO ELITE, tais como transagdes
financeiras, contratos ou escrituras de qualquer espécie, cheques, ordens de
compra, letras de cambio, ordens bancarias, instrumentos de divida em geral, bem



como qualquer outro ato necessario a administragdo das contas bancarias da
ASSOCIAGAO LONGAO ELITE;

PARAGRAFO PRIMEIRO. Os procuradores constituidos nos termos da alinea 1V, acima,
nao poderao assinar avais, alienagdes, prestar garantias reais, nem fidejussorias, seja a
quem for, nem requerer empréstimos de qualquer natureza em nome da ASSOCIAGAO
LONGAO ELITE.

ARTIGO 22° - VICE - PRESIDENTE
I.  Substituir o Presidente, em suas auséncias, impedimentos,
Il.  Vacancia; e Auxiliar o Presidente no desempenho de suas fungdes, desde que
determinadas expressamente por ele.

ARTIGO 23° - SECRETARIO
. Redigir, lavrar e assinar, juntamente com o Presidente as Atas das reunides da
DIRETORIA e das Assembleias Gerais que se fizerem necessarios para o bom e
regular funcionamento da ASSOCIAGAO LONGAO ELITE;

Il.  Redigir e publicar comunicados e todas as noticias das atividades da ASSOCIAGAO
LONGAO ELITE;

lll. Outras atribuicdes que a propria fungdo exigir para a consecugdo da finalidade e
objetivos sociais; e Coordenar os trabalhos de eventual funcionario ou prestador de
servigo que venha a desenvolver a fungao em questao (secretaria), conforme prevé
o Paragrafo Segundo do Art. 19 deste Estatuto.

ARTIGO 24° - TESOUREIRO
I.  Arrecadar e contabilizar as contribuigées, rendas, auxilios e donativos destinados a
Associagao, mantendo em dia a escrituragao;

Il.  Substituir o Vice-Presidente, em suas auséncias, impedimentos e vacancia;

lll.  Efetuar os pagamentos de todas as obrigagdes;

IV.  Acompanhar e supervisionar os trabalhos de contabilidade, contratados com
profissionais habilitados, cuidando para que todas as obrigagdes fiscais e
trabalhistas sejam devidamente cumpridas em tempo habil;

V. Apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;
Apresentar o relatério financeiro a ser submetido a Assembleia Geral;

VI.  Apresentar semestralmente o balancete de receitas e despesas ao Conselho Fiscal;

VII.  Publicar anualmente a demonstragdo das receitas e despesas realizadas no
exercicio;
VIIl.  Elaborar, com base no orgamento realizado no exercicio em curso a proposta

orcamentaria para o exercicio seguinte a ser submetida a Diretoria, para posterior
apreciagao da Assembleia Geral;

IX. Manter todo o numerario em estabelecimento de crédito, exceto valores suficientes
para pequenas despesas;

X. Conservar sob sua guarda e responsabilidade, todos os documentos relativos a
tesouraria;

Xl.  Assinar em conjunto com o Presidente todos os pagamentos emitidos pela
Associacgao.

PARAGRAFO UNICO - O tesoureiro podera acumular o cargo de Vice-Presidente.
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ARTIGO 25° - CONSELHO FISCAL: Respeitadas as fungdes de cada membro, no ambito
geral, sao atribuigoes do CONSELHO FISCAL:

Definir objetivos fiscais, examinar os livros contdbeis e orientar ajustes, se for o
caso;

Opinar sobre balangos e relatérios financeiros e contabeis bem como sobre as
operagoes patrimoniais realizadas, comunicando os organismos superiores do
ASSOCIAGAO LONGAO ELITE e submetendo sua opinido as Assembleias Gerais,
Ordinaria ou Extraordinaria;

Auditar as contas e/ou acompanhar o trabalho de auditores externos independentes,
se for o caso;

Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral, se entender que ha questdes
financeiras que devam ser levadas a deliberagao;

Aprovar a indicagdo do DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO pelo DIRETOR
EXECUTIVO ou pedir a destituicdo do DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO.

ARTIGO 26° - SAO FUNGOES DOS INTEGRANTES DO CONSELHO FISCAL:

III.

IV.

Examinar, sem restrigdes, a todo tempo, os livros contabeis e quaisquer outros
documentos da Associagao;

Fiscalizar os atos da Diretoria e verificar o cumprimento dos seus deveres legais,
estatutarios e regimentais;

Comunicar a Assembléia Geral erros, fraudes ou delitos que descobrirem, sugerindo
providéncias Uteis a regularizagao da Associagao;

Opinar sobre:

a) as demonstragbes contabeis da Associagdo e demais dados concernentes a
prestagao de contas;

b) o balancete semestral;

c) aquisi¢do, alienacdo e oneragdo de bens pertencentes a Associagéo;

d) o relatério anual circunstanciado pertinente as atividades da Associagédo e
sua situagdo econdmica, financeira e contabil, fazendo constar do seu
parecer as informacoes complementares que julgar necessarias ou uteis a
deliberagao da Assembleia Geral;

e) o orgamento anual ou plurianual, programas e projetos relativos as atividades
da Associagao, sob o aspecto da viabilidade econémico financeira.

ARTIGO 27° - DA COMPETENCIA DA ASSEMBLEIA GERAL:

I
Il
Il
V.
V.
VL.

Destituir os administradores;

Alterar o Estatuto Social;

Deliberar sobre outros assuntos de interesse dos ASSOCIADOS e da organizagao;
Referendar e/ou Destituir os Administradores;

Indicar e destituir o Presidente de Honra da ASSOCIACAO LONGAO ELITE;
Garantir a execucao do Estatuto Social e do Regimento Interno.

PARAGRAFO UNICO. Para as deliberagdes a que se referem os incisos | e Il a Assembleia
se instalard em primeira convocagao com a maioria dos associados (50%+1) e, em segunda
convocacgao, com qualquer nimero.
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ARTIGO 28° — DAS ASSEMBLEIAS GERAIS ORDINARIAS E EXTRAORDINARIAS
. Assembleia Geral se realizara, ORDINARIAMENTE, uma vez por ano para:
a) Aprovar a proposta de programagdo anual da ASSOCIAGAO LONGAO
ELITE, submetida pelo Diretoria;
b) Apreciar o relatério anual do Conselho;
c) Discutir e homologar as contas e o balango aprovado pelo Conselho Fiscal.
. A Assembleia Geral se realizara, EXTRAORDINARIAMENTE, sempre que for
necessario. Sera convocada pelo Presidente na auséncia ou na falta dele, pelo
secretario, ou ainda, se for o caso, e ainda, por convocagéo feita por um 1/5 (um
quinto) dos associados, que subscreverdo e especificarao os motivos da promogao
da Assembleia Geral, obedecendo, para tanto, a forma da convocagao, aquela
prevista no Art. 27 abaixo citado.

ARTIGO 29° - DA CONVOCAGAO DAS ASSEMBLEIAS GERAIS - A convocagao
acontecera com antecedéncia minima de oito (08) dias, por edital afixado na SEDE
da ASSOCIAGAO LONGAO ELITE, por comunicado por meio eletronico, em sitio
proprio da associagdo, pelas redes sociais, € em publicagdo no Diario Oficial Do
Estado do Acre, podendo ainda, virem a ser utilizados outros meios de divulgagao. O
Presidente da ASSOCIAGAO LONGAO ELITE sera o Presidente das Assembleias
Gerais e em caso de auséncia, impedimento ou impossibilidade justificada, sera o
secretario, que convidara qualquer um dos ASSOCIADOS presentes, para
secretaria-lo. A Assembleia Geral devera ser lavrada em Ata.

ARTIGO 30° - DO MANDATO - O prazo de mandato do Conselho Fiscal e da Diretoria é
de 04 (quatro) anos, podendo haver reeleicoes, ressalvadas as seguintes
especificidades:

PARAGRAFO PRIMEIRO. Perdera o mandato quaisquer membros dos Conselhos Fiscal
e Diretoria, podendo ser compulsoriamente excluido, que incorrerem em:
I.  Malversagao ou dilapidagdo do patrimonio social;

Il.  Grave violagdo deste Estatuto Social;

. Abandono de cargo, assim considerado a auséncia n&o justificada em 03 (trés)
reunides ordinarias e extraordinarias consecutivas, sem a expressa comunicagao e
justificativa ao escritério-SEDE;

IV. Aceitagdo de fungd@o incompativel com o exercicio do cargo na ASSOCIAGAO
LONGAO ELITE;

V. Pratica de atos ilicitos e imorais.

PARAGRAFO SEGUNDO. O pedido de renlncia, por quaisquer dos membros da
DIRETORIA e CONSELHOS, podera ser feito a qualquer tempo e se dara mediante
comunicagao, por escrito, encaminhada & secretaria, sendo que sua efetiva exclusao da
respectiva fungdo devera se dar em até 30 (trinta) dias da data do recebimento da
comunicagao.

ARTIGO 31° - DA VACANCIA e SUCESSAO - Em caso de vacancia, por renuncia,
impedimento, destituicdo de qualquer membro da Diretoria e Conselho Fiscal e Deliberativo,
devera ser indicado outro ou nomeado outro no prazo da comunicagao (30 dias - Paragrafo
Terceiro do Art. 21), conforme os respectivos critérios de assungao dos cargos em questao.
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No caso da vacancia por falecimento, para o caso dos Conselhos assumira o Secretario e
assim sucessivamente, até uma nova eleicdo que devera ocorrer em até 90 (noventa) dias
do ocorrido, quando devera ser indicado o novo membro pela Chapa Atuante, para
aprovagao da Assembleia Geral.

ARTIGO 32° - DAS CHAPAS - Os integrantes da Diretoria e Conselho Fiscal s6 serdao
eleitos em composigdo de Chapas, que deverdo ser votadas pela Assembleia Geral. As
Chapas deverao ser compostas por 07 (sete) membros.

PARAGRAFO SEGUNDO. A composicdo das Chapas devera ser encaminhada
obedecendo os termos do respectivo Edital de Convocagao.

ARTIGO 33° - DA PRESTAGAO DE CONTAS - A prestacédo de contas devera observar, no
minimo:
.  Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade;
II.  Publicidade, por qualquer meio e a cargo da DIRETORIA, dos seus atos e balangos.

PARAGRAFO UNICO. Deverdo ser ainda observadas as disposigdes abaixo, consoante
determina o inciso VIl do Art. 4° da Lei 9790/99:

. A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, do
relatério de atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo-se as
certidoes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposi¢ao
para exame de qualquer Associado e cidadao;

Il. A realizagdo de auditoria devera ser realizada por auditores externos independentes,
sobre a aplicagao dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria;

lll. A prestagdao de contas de cada exercicio fiscal devera ser realizada pelo Diretor
Administrativo Financeiro e analisada pelo Conselho Fiscal quando da realizagao
das Assembleias Gerais Ordinarias;

IV. A prestacdo de contas, em caso de recebimento por parte da ASSOCIAGAO
LONGAO ELITE de recursos e bens de origem publica, sera feita conforme
determina o Paragrafo Unico do Art. 70 da Constituigdo Federal.

CAPITULO VI
DA DISSOLUCAO E LIQUIDACAO

ARTIGO 34° - A ASSOCIAGAO LONGAO ELITE poderé ser dissolvida a qualquer tempo,
por deliberagdo da Assembleia Geral, especialmente convocada para este fim, nos termos
do Paragrafo Primeiro do Art. 27 e Art. 29 deste Estatuto, por qualquer motivo, inclusive
tornar-se impossivel a continuacédo de suas atividades.

PARAGRAFO UNICO. Na Assembleia Geral em que for decidida a dissolugdo da entidade,
sera nomeado por votagao da Assembleia, dentre os membros que compde a Diretoria e o
Conselho Fiscal, um Liquidante e um Conselho de Liquidagdo, com 03 (trés) membros, para
proceder com a liquidagdo. Também poderdo ser estabelecidos critérios procedimentais
para a liquidagao.




ARTIGO 35° - Iniciado o processo de liquidagdo, as atividades da entidade serao
ENCERRADAS, devendo ser finalizadas as atividades/projetos que estejam em andamento.

ARTIGO 36° - Constatados motivos justos, a Assembleia podera, a qualquer tempo € em
sessao Extraordinaria, destituir o Liquidante e os membros do Conselho de Liquidacao,
designando substitutos no mesmo ato.

PARAGRAFO UNICO. Sem prejuizo de outros, sdo considerados motivos justos: inércia
nos procedimentos; descumprimento de prazos eventualmente estabelecidos; falta de
prestacdao de contas; descumprimento dos procedimentos indicados neste capitulo e/ou na
Assembleia em que fora designada a dissolugao.

ARTIGO 37° - O Liquidante tem todos os poderes de administracdo, equiparando-se as
fungbes do Diretor Executivo e Administrativo Financeiro, representando a entidade em
juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, podendo manter o corpo administrativo (total ou
parcial) para fins de auxiliar no processo de liquidacdo; praticar atos e operagdes
necessarias as apuracoes para realizagdo do ativo e pagamento do passivo, até a efetiva
dissolucgao.

ARTIGO 38° - O Liquidante devera convocar Assembleia no minimo a cada 06 (seis)
meses, para apresentar relatorio e balango do andamento da Liquidagao e prestar conta
dos atos praticados até entdo, ou sempre que necessario, para deliberar quaisquer
assuntos de interesse da instituicao.

ARTIGO 39° - Nao poderéd o Liquidante promover a venda, gravar de onus, garantir
empréstimos ou negociar iméveis da instituicdo sem deliberagcao pela Assembleia, salvo se
necessario para pagamentos de contas inadiaveis.

ARTIGO 40° - Encerrado o processo de liquidagdo, com pagamento de todo passivo, o
saldo/ patriménio liquido sera transferido a outra(s) pessoa(s) juridica(s) de natureza juridica
congénere, registrada no CNAS ou érgao afim, preferencialmente que tenha o mesmo
objeto social desta.

PARAGRAFO PRIMEIRO. No caso do caput, a instituicio atentara ainda aos termos do Art.
61 do Caodigo Civil, e respeitara os critérios para tal instituido neste Estatuto, cabendo a
Assembleia Geral decidir qual(is) sera(ao) a(s) entidade(s) beneficente(s) que recebera(ao)
eventuais remanescentes de seu patrimonio liquido, depois de deduzidos eventuais
haveres.

PARAGRAFO SEGUNDO. Além das deliberagdes citadas no Paragrafo Primeiro e caput
deste ARTIGO, na Assembleia de encerramento também devera o Liquidante fazer a
prestacdo final de contas. Com a aprovagado das contas pela Assembleia, da-se por
encerrada a liquidagao, passando-se a fase da execugao da dissolugdo formal.

ARTIGO 41° - Dada por encerrada a liquidagao, aprovadas as contas e decidida a
transferéncia do patriménio, o Liquidante devera iniciar o processo de transferéncia dos
bens, e, em seguida, de baixa da pessoa juridica nos cadastros publicos (Execugdo da

Dissolugao Formal).
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PARAGRAFO UNICO. As obrigagdes do Liquidante somente se encerram quando este
apresentar @ Assembleia o comprovante de baixa da pessoa juridica e o 'nada consta' em
nome da entidade.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSIGOES GERAIS

ARTIGO 42° - O presente Estatuto poderé ser alterado, no todo ou em parte, a qualquer
tempo, por deliberagao da Assembleia Geral, especialmente convocada para este fim,
composta de Associados, quites com suas obrigagdes sociais, nos termos deste Estatuto e
da Lei.

ARTIGO 43° - O exercicio fiscal terminara em 31 de dezembro de cada ano, quando serdo
elaboradas as demonstragdes financeiras da ASSOCIAGAO LONGAO ELITE, de
conformidade com as disposigdes legais.

ARTIGO 44° - Os casos omissos deste Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria que
observara, para tanto, as disposigGes previstas para os analogos e, ndo os havendo, os
principios do Codigo Civil e legislagdo pertinente.

CAPITULO IX
DAS DISPOSIGCOES TRANSITORIAS

ARTIGO 45° - O presente Estatuto entrara em vigor apds a sua aprovagao em Assembleia
Geral, e deverd ser publicado e registrado na forma da lei vigente, ficando revogadas todas
as disposigoes anteriores.

Rio Branco-Acre, 24 de janeiro de 2025.
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